
قائمة الاجراءات المتبعة لتعريف

أعضاء المجلس بعمل الجمعية



المقدمة: -

من الضروري أن یتلقى أعضاء مجلس الإدارة الجدد المعارف الضروریة

لعمل الجمعیة وخاصة الجوانب المالیة  والقانونیة، ویتم التأكد

بشكلدوري من إلمام واكتساب أعضاء المجلس المعلومات والمھارات

الضروریة لعمل الجمعیة لذا توفر الجمعیة للأعضاء الجدد بمجلس

الإدارة برنامجا تعریفیا لتعریفھم بنشاط الجمعیة وتوجھاتھا

والموضوعات المالیة والمحاسبیة وأخلاقیات العمل والتي من شأنھا

تمكن عضو مجلسالإدارة الجدید في الانخراط في الجمعیة وممارسة

أعمالھم كعضو فعال في المجلس ومنھا ما یأتي: -

 أولا/ الاطلاع على الأنظمة واللوائح الداخلیة للجمعیة: - 

1- اللائحة الأساسیة للجمعیة. 

2- الخطة الاستراتیجیة والتشغیلیة للجمعیة. 

3- التقریر السنوي للجمعیة. 

4- لوائح الجمعیة الداخلیة. 

5- سیاسات الحوكمة. 

6- سجل الموظفین والمتطوعین. 

7- الاطلاع على آخر تقییم لأداء الموظفین. 



ثانیا/ برامج توعیة داخلیة للجوانب المالیة والقانونیة لأعضاء المجلس:

 -

یتم عقد ورش عمل مكثفة لتعریف مجلس الإدارة بعمل الجمعیة

وخاصة الجوانب المالیة والقانونیة حیث یتم التالي: - 

1- الاطلاع على: - 

- میزانیة الجمعیة للأعوام السابقة.

-الموازنة التقدیریة للعام الجدید.

 - قائمة باستثمارات وأوقاف الجمعیة.

- القضایا المالیة والقانونیة للجمعیة  - إن وجدت -.

 2- حضور الأعضاء – إن أمكن – دورة تدریبیة وتثقیفیة لأحد المختصین

في معرفة الجوانب المالیة والقانونیة.

ثالثا/ التوقیع على نماذج الإفصاح والإقرار: 

- 1- نماذج الإفصاح عن تعارض المصالح وفق سیاسة تعارض المصالح

المعتمدة. 

2- نموذج الإقرار بالاطلاع على لوائح وسیاسات الجمعیة. 

رابعا/ اللقاءات والجولات المیدانیة: -

 1- یتم عقد الاستطلاعات والمقابلات المباشرة مع أعضاء الجمعیة

العمومیة ومجلس الإدارة السابق للتأكد من الإلمام بالمعلومات

الوافیة عنشؤون الجمعیة وطرح ایة تساؤلات. 

2- جولات میدانیة في أروقة ومباني الجمعیة.

3- الاجتماع مع الكادر الوظیفي



اعتماد مجلس الإدارة:- 

اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع

رقم ( ٣ ) تاريخ ٢٠/ ٥/ ٢٠٢١ م

الختم


